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	CĐR 10
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	Kỹ năng dẫn dắt, khởi nghiệp, tạo việc làm cho mình và cho người khác
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	Nhóm kỹ năng nghề nghiệp
	CĐR 20
	Có thể định vị vị trí, vai trò và đặc điểm của nghề nghiệp trong xã hội và ảnh hưởng của xã hội tới sự phát triển nghề nghiệp
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	Có khả năng thực hiện nhiệm vụ lập kế hoạch Quản trị kinh doanh (nắm vững quy trình lập kế hoạch và phương pháp tiếp cận, vận dụng tốt kiến thức và kỹ năng đã học trong lập kế hoạch; phối hợp lập kế hoạch đa ngành, đa mục tiêu và lập kế hoạch kinh doanh bền vững....)
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	Có khả năng thực hiện nhiệm vụ triển khai dự án/hệ thống (Quy trình các bước triển khai và phối hợp các bên để thực hiện quy trình vận hành dự án, vận dụng kiến thức đã học để thực hiện dự án, kiểm tra - giám sát các bước thực hiện, nghiệm thu và lưu giữ hỗ sơ dự án.....)
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	CĐR 24
	Có khả năng vận hành dự án kinh doanh sau triển khai (quy trình vận hành; áp dụng kiến thức đã học trong công tác vận hành, Biên soạn hướng dẫn và tập huấn, các hoạt động dự án, quản lý vận hành và dữ liệu vận hành, xử lý sau vòng đời dự án kinh doanh)
	4.6
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	Nhóm thái độ cá nhân và nghề nghiệp
	CĐR 25
	Thể hiện thái độ tích cực, kiên trì, chính trực.
	2.5
	4

	
	CĐR 26
	Có khả năng tư duy phản biện, khả năng quản lý thời gian và khả năng học tập suốt đời.
	2.4
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	CĐR 27
	Trung thực trong công việc, trung thành với tổ chức
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	CĐR 28
	Làm việc có trách nhiệm và có thái độ chuyên nghiệp
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Vị trí việc làm của người học sau khi tốt nghiệp

Sinh viên sau khi tốt nghiệp ra trường sẽ nhận Bằng Cử nhân quản trị kinh doanh, có thể làm việc trong các ngành nghề, lĩnh vực: 

· Các cơ quan quản lý Nhà nước tại địa phương và trung ương thuộc các lĩnh vực Giao thông vận tải.
· Các tổ chức nghiên cứu và đào tạo thuộc các lĩnh vực quản trị kinh doanh.

· Các doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế.

Khả năng học tập, nâng cao trình độ sau khi ra trường

- Có khả năng học tập tiếp tục ở trình độ cao hơn ở trong và ngoài nước;

- Đủ kiến thức tương đương để có thể được chấp nhận theo học các chương trình học chuyển tiếp hoặc mở rộng kiến thức ở các ngành khác.
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